	                        
	УТВЕРЖДЕНО
Президиумом Барнаульской 
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Протокол №16 от  «27»февраля 2023                


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении  фестиваля  «Профсоюз-наставничество-молодежь», 
посвященного Году  педагога и наставника.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Целью проведения фестиваля Профсоюз-наставничество-молодежь» (далее - Фестиваль) среди членов  Профсоюза   является
1.2.  Популяризация наставнического движения, выявление и распространение творческого потенциала членов Профсоюза в профессиональной и общественной работе, закрепление молодых педагогов  и начинающих профлидеров в профессии и в профсоюзном активе. 
1.3. В Фестивале принимают участие  наставнические пары: «Педагог-наставник+молодой педагог»; «Председатель ппо+вновь избранный  председатель ппо»

1.4. Общее руководство подготовкой и проведением Фестиваля осуществляет комитет Барнаульской городской организации  Профсоюза.

1.5. Основная тематика фестиваля: наставничество в системе образования. 
2. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ

2.1.  Фестиваль проводится в октябре 2023года    в актовом зале МБУДО «Центр развития творчества детей и молодежи» Железнодорожного района города Барнаула (ул. Молодежная, 51). Дата будет сообщена дополнительно.
          2.2. Заявки и материалы  на участие в Фестивале принимаются до   26.10.2023г.    в комитете Барнаульской городской организации  Профсоюза   по адресу: пр. Комсомольский, 77, а также,  электронной почтой на адрес bpo_07@mail.ru. Телефоны для справок:  38-03-40. 
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

3.1. Конкурсная Программа фестиваля проводится в двух номинациях:
-профсоюзное наставничество;

-профессиональное наставничество.
3.2. Все участники фестиваля  предоставляют на конкурсную Программу фестиваля   портфолио наставнических пар, отражающее результаты профессионального,  личностного и социального становления наставляемых в результате совместной работы наставника  и наставляемого:
3.2.1. Материалы, иллюстрирующие взаимодействие и сотрудничество наставника и наставляемого, направленные на профессиональный и личностный рост.
3.2.2.Краткий отчет о работе наставнических  пар за 2023 год по форме:

Дата    Мероприятие  Роль наставника
и копию приказа (если имеется) о назначении профессионального наставника.

3.2.3. Анализы посещения уроков, занятий, мероприятий, итоги совместных мероприятий .
3.2.4.Фотоотчет или презентация о совместной работе наставника и наставляемого.
3.2.5. Копии  дипломов, сертификатов, свидетельств или удостоверений о личном  участии в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, мастер-классах, семинарах связанных в первую очередь,  с Профсоюзом, а также  с профессиональной или общественной сферами деятельности наставляемого, документы  о поощрении наставника за наставническую работу. 
3.2.6.Справка о динамике изменения за год профсоюзного членства в организации наставляемого  для пары профсоюзного наставничества.

3.2.7. Основные направления сотрудничества пар профсоюзного наставничества указаны в Приложении 2 настоящего Положения.

3.3. Совместная фотография   наставника и наставляемого.

3.4. Заключительный этап проводится в форме самопрезентаций всех наставнических пар в октябре. Точное место проведения и дату сообщим не позднее , чем за 10 дней!
4.1.  4. СОСТАВ И РАБОТА ЖЮРИ
4.2.  Состав жюри Фестиваля определяет оргкомитет, который формирует его из компетентных специалистов.

5. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНОК
5.1. Победителем считается одна пара в каждой номинации, представившая наиболее полный материал о совместном сотрудничестве наставника и наставляемого.
6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
6.1. Итоги подводятся   на Дне Профсоюзного лидера в ноябре 2023 года в МБУДО «Центр развития творчества детей и молодёжи» Железнодорожного района города Барнаула (ул. Молодежная,51). Дату сообщим дополнительно.
7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
7.1.  Победители-наставники в профсоюзной и в педагогической работе  награждаются  путевками (сертификатами на оздоровление)  в санаторий.

 7.2. Все участники получат дипломы участников фестиваля.
8. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ
8.1. По всем вопросам обращаться в оргкомитет фестиваля   по адресу пр. Комсомольский,77. Телефоны для справок:  38-03-40.
Данное положение является официальным  приглашением к участию в фестивале 
                                                             Приложение1

                                       к Положению фестиваля  
«Профсоюз-наставничество-молодежь» 
(Предоставляется до 26 октября 2023года)
Заявка
на участие в    Фестивале 

««Профсоюз-наставничество-молодежь»
	Ф.И.О.
Наставника и наставляемого,
их должности
	Номинация :профсоюзный наставник или педагогический  наставник
	Наименование(я) образовательного учреждения,
Профсоюзную организацию которого представляют конкурсанты
	Срок сотрудничества

пары наставника-наставляемого 
	Контактный телефон  члена Профсоюза, исполнителя или автора творческой работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Подпись председателя ппо
                    Приложение2

                                       к Положению фестиваля  
«Профсоюз-наставничество-молодежь» 
(Предоставляется до 26 октября 2023года)
Темы консультаций наставника и наставляемого 

в профсоюзных наставнических парах:

1.По планированию мероприятий. Предоставление разработок или идей из опыта работы наставника.
2. Использованию в работе основных нормативных актов: Устав Общероссийского Профсоюза образования, отраслевое региональное   и  отраслевое городское соглашения  по организациям, осуществляющим образовательную деятельность, коллективный договор образовательной организации, План работы комитета Барнаульской городской организации .

2. Рекомендация по организации работы в выборных комиссиях , а также по распределению обязанностей членов профсоюзного комитета для решения Уставных задач.

3. Виртуальная экскурсия по сайту горкома Профсоюза  с рекомендациями отдельных рубрик.

4.Проведение совместных мероприятий или  приглашение наставника в ппо наставляемого на проводимое мероприятие, организация проведения совместных мероприятий.
5.Обмен опытом по организации информирования членов профсоюза в ппо: помощь в создании  каналов трансляции информации.

6.Помощь наставника (или наставляемого)  по работе в АИС.

