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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о видах и условиях поощрения за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности 

обучающихся муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» 

Индустриального района г. Барнаула 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Положение о видах и условиях поощрения за успехи в учебной, спортивной, 

общественной, научной, научно–технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности (далее – Положение) разработано в соответствии с п.10.1, п.11 

ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в редакции Федерального Закона от 27.05.2014 г. №135-ФЗ), Уставом МБУ ДО 

«ДЮЦ».  

1.2. Настоящее Положение определяет основания, виды, порядок представления к 

поощрению обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр» (далее ДЮЦ, Учреждение) 

1.3. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, направленных на 

побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в различных 

видах деятельности; на выявление и поддержку творческих и интеллектуально одаренных 

детей, обучающихся, имеющих высокие достижения в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научно–технической, творческой, исследовательской деятельности. 

1.4. Положение призвано:  

- обеспечить в ДЮЦ благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и 

правилами поведения обучающихся для получения дополнительного образования и 

воспитания;  

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ в полном объеме;  

- способствовать развитию и социализации обучающихся;  

- укреплять традиции ДЮЦ.  

1.5. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:  

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;  

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся;  

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

- открытости и публичности, широкой гласности;  

- последовательности и соразмерности.  

  

2. Основания и виды поощрений 
2.1. Основаниями поощрения обучающихся являются: 

 успешность освоения обучающимися содержания дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ ДЮЦ, подтвержденные 

результатами педагогического мониторинга и аттестации; 

 высокие результаты обучающихся в творческой, общественной, спортивной и др. видах  

деятельности, подтвержденные результатами   личностных достижений обучающихся; 

 активное участие обучающихся в конкурсных мероприятиях  муниципального, 

регионального и всероссийского уровней; 

 победы обучающихся в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального и 

всероссийского уровней; 

 активное участие обучающихся в культурно-массовых и досуговых мероприятиях ДЮЦ; 

 активное участие обучающихся в общественно-полезных, благотворительных и 

социально-значимых мероприятиях ДЮЦ. 

2.2. Видами поощрения обучающихся могут быть: 

 грамота, благодарственное письмо за успешность освоения содержания дополнительной 

общеобразовательной   (общеразвивающей)  программы; 

 сертификат за участие в конкурсных мероприятиях Учреждения; 

 грамота (диплом) за победу в конкурсных мероприятиях; 

 благодарственное письмо за активное участие в мероприятиях ДЮЦ; 

 благодарственное письмо за высокие творческие, спортивные и др. результаты; 



 благодарственное письмо директора ДЮЦ, ценный подарок за особые успехи на 

региональном, всероссийском уровне; 

 размещение информации о достижениях в новостной ленте на официальном сайте ДЮЦ. 

 
 

3. Порядок представления к поощрению 
3.1. Вопросами представления к поощрению в виде грамот, благодарственных 

писем занимается административно-методический состав ДЮЦ на основании списков 

претендентов на поощрение из числа обучающихся. 

3.2. Подготовленные списки на поощрение рассматриваются на заседании 

Педагогического совета в обстановке широкой гласности.  

3.3. Списки обучающихся, претендующих на поощрение в виде благодарственных 

писем директора ДЮЦ   за особые успехи, достигнутые на региональном или всероссийском 

уровне, представляются заместителем директора по УВР, рассматриваются на заседании 

Педагогического совета и утверждаются приказом директора ДЮЦ. 

3.4. Списки претендентов из числа обучающихся на поощрение в виде грамот, 

благодарственных писем за успешность освоения содержания дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программы, за высокие результаты в творческой, 

общественной, спортивной и др. видах деятельности составляют в конце учебного года 

педагоги дополнительного образования, являющиеся руководителями объединений 

дополнительного образования. 

3.5. Поощрения производятся в конце учебного года на общем мероприятии и (или) 

на торжественных праздниках, посвященных началу учебного года, окончанию учебного 

года.  

3.6. Поощрение учащихся в виде сертификатов и грамот (дипломов) за участие и 

победы в конкурсных мероприятиях и соревнованиях, организованных и проводимых в 

Учреждении, происходит в соответствии с положениями и по итогам завершения данных 

мероприятий без предварительного согласования на Педагогическом совете. 

3.7. Поощрение учащихся в виде размещения информации о их достижениях в 

новостной ленте на официальном сайте Учреждения осуществляется в течение года на 

основании документов подтверждающего характера (дипломы, грамоты), предоставленных 

педагогами дополнительного образования ДЮЦ. 

3.8. Форма и вид поощрения зависят от уровня достижений обучающегося. 

Допускается одновременно несколько форм поощрения. 

3.9. Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом, сертификат 

оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном 

Учреждением, в произвольной форме, с указанием конкретных достижений обучающегося 

заверяется подписью директора ДЮЦ и печатью, ставится дата. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Положение о видах и условиях поощрения за успехи в учебной, спортивной, 

общественной, научной, научно–технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности МБУ ДО «ДЮЦ» Индустриального района г. Барнаула 

принимается на заседании Педагогического совета Учреждения, утверждается и вводится в 

действие приказом директора Учреждения. 

4.2. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность образовательного учреждения. 

4.3. Срок действия данного Положения не ограничен. 

4.4. Изменения и дополнения к Положению рассматриваются на заседании 

Педагогического совета, принимаются  открытым голосованием и утверждаются приказом 

директора. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 

силу. 
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